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l. Altalanos rendelkezések

A Szabalyzat hatalya
1.§

(1) A szabalyzat hatdlya kiterjed az egyetem valamennyi hallgatdjara, oktatdjara és a
hallgatékkal valé kapcsolatban az egyetem valamennyi egyéb munkakort betoltd
alkalmazottjara.

1. Munkavédelmi oktatas

2.§

(1) A hallgatdi balesetek megel6zésének egyik legfontosabb eszkéze a munkavédelmi oktatds,
felvildgositas. A Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetemre beiratkozott valamennyi
hallgaténak a tanév megkezdésekor altalanos elméleti munkavédelmi oktatdson kell részt
vennie. Az oktatds soran a hallgatdkat tajékoztatni kell az egészségiik és testi épségik
védelmére vonatkozd, valamint az intézményre jellemz6 tlz- és munkavédelmi
szabalyokrdl, beleértve az egyetem adltal szervezett vagy felligyelt szolgaltatdsra,
rendezvényre vonatkozdkat is. Az oktatasi tematika szakmai tartalmat a Biztonsagi Osztdly
hagyja jova.

(2) Az elméleti munkavédelmi oktatas megismertetése a Neptun rendszeren keresztul torténik
beiratkozas utan.

(3) Az elméleti oktatas megtorténtének tényét és tudomasul vételét a hallgaté a Neptun
rendszerben beallitott médon igazolja.

(4) Az egyetemre mar megkezdett tanév alatt érkezé (pl. mas felsGoktatdsi intézménybdl
atvett) hallgaték esetében a munkavédelmi oktatas pétlasarél gondoskodni kell.

(5) A veszélyforrasok és a biztonsagi szabalyok, elGirdsok valtozasairdl az érintett hallgatdkat
tajékoztatni kell ugy, hogy a sziikséges véltoztatasok megtételére elegendé idé alljon
rendelkezésikre.

3.8

(1) A munkavédelmi oktatast valamennyi hallgaté szamara a tantervben kell elirni annal a
tantargynal, amelyhez az szervesen kapcsolddik. Az elméleti targyakba épitett altalanos
munkavédelmi ismeretek elsajatitasardl a tantargyi vizsga keretében kell a hallgatéknak
szamot adni.

(2) A 2. §-ban és jelen szakasz (1) bekezdésében elGirt oktatason tul a laboratériumi-,
termesztési-, klinikai-, intézeti-, terep- és egyéb specialis gyakorlaton résztvevd hallgatdk
szamdra az els6 gyakorlati foglalkozas alkalmaval kell a specialis, adott szakteriletre
vonatkozé munkavédelmi oktatast megtartani. Az oktatasban az altalanos ismereteken tul
kiilonds hangsulyt kell fektetni az adott gyakorlat specidlis korilményeibdl adédo
kockdzatokra, veszélyforrasokra és az els6segélynyujtasi teendékre, valamint a balesetek
elkeriilésének és az egészségkarosodasi kockazatok csokkentésének lehetséges maddjainak
megismertetésére.

(3) Gyakorlati foglalkozdson nem vehet részt az a hallgatd, aki specidlis gyakorlati
munkavédelmi oktatdson nem vett részt.

(4) A munkavédelmi oktatds megtorténtének tényét és a biztonsagi szabalyok tudomasul
vételét a hallgatd alairdsaval igazolja. A jelenléti ivhez csatolni kell az oktatast tartd
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(gyakorlatvezet6) altal alairt munkavédelmi oktatasi tematikat.

(5) Amennyiben a szorgalmi id6szak soran a munkakorilményekben lényeges valtozas
kovetkezik be, ismételt oktatast kell tartani.

(6) A tantargyi és gyakorlati munkavédelmi oktatas megszervezéséért és végrehajtasaért az
illetékes tanszék (egyéb esetben az intézet) vezetéje a felelGs.

(7) A gyakorlaton valé kotelezd részvétel elGirdsakor figyelembe kell venni a hallgaté egészségi
allapotat, kiilonos tekintettel a sérilékeny csoportokra (terhes, nemrégen sziilt, anyatejet
add nék és szoptatd anyak, valamint idésodék) és a megvdltozott munkaképességl
személyekre.

(8) A Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetemen kivilli intézményben, izemben folyé
gyakorlati képzés esetén — kiilon megdllapodas hidnydban — a munkavédelmi oktatast a
foglalkoztaténak (amennyiben ez nem lehetséges, a munkavégzést kozvetlenil iranyitd
személynek) kell megtartania.

(9) A sportfoglalkozasok el6tt a foglalkozast tartd koteles a hallgatdk figyelmét felhivni az
altalanostol eltér6 veszélyforrasokra, illetve a balesetek megel6zésnek lehetséges mddjaira.

(10) A kollégiumok lakdit bekoltozéskor a bentlakdshoz kapcsolddo tiliz- és munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni. Az oktatasnak ki kell terjednie az elektromos és/vagy
tlzveszélyes késziilékek helyes hasznalatara, valamint az esetlegesen bekovetkezd
balesetek sordn sziikséges teendGk ismertetésére is. Az oktatas torténhet irasban vagy
széban, a hallgato altal értett nyelven. Az oktatds megtorténtének tényét és a biztonsagi
szabalyok tudomasul vételét a hallgatd alairasdval igazolja. Az oktatas megszervezéséért és
lebonyolitasaért a kollégium igazgatdja a felelSs.

I1l. Védoeszkozok, felszerelések biztositasa
4.8

(1) Az egyetemi hallgatokat barmely munkahelyen az adott munkakorben foglalkoztatott
dolgozdékkal azonos véddéfelszereléssel és védéruhazattal kell ellatni. A hallgatdkat a
szamukra atadott védbeszkdzok helyes haszndlatardl ki kell oktatni, és ennek tényét
dokumentalni sziikséges.

(2) Az a hallgato, aki az elGirt és részére biztositott védéfelszerelést figyelmeztetés ellenére sem
hasznalja, tovabb nem foglalkoztathaté.

(3) Azokon a munkahelyeken, ahol véd&oltds koételezd, annak hianyaban a hallgaté nem
foglalkoztathatd. A véddGoltasok beadasa a foglalkozas-egészségligyi szolgdlat feladata. A
hallgaték kotelesek megjelenni a résziikre el8irt orvosi vizsgalaton.

(4) A munkahelyeket ugy kell kialakitani, hogy a vonatkozé elGirdsok szerint megfelel6 szamu
és méretU szocidlis helyiség (pl. melegedd, pihend, 6lt6z6, tisztalkodd- és illemhely) alljon a
hallgaték rendelkezésére. Folyamatosan gondoskodni kell kézmosasi lehet8ségrél, az ahhoz
szlkséges tisztdlkodasi szerekr6l és eszkozokrél. Fert6zésveszély fenndlldsa esetén
kézfertGtlenitt (és sziikség szerint b6rvédé szert) is kell a hallgatok szamara biztositani.

(5) Amennyiben az adott munkavégzés jellegére vonatkoztatva a jogszabalyi elGirasokban
meghatarozott klima biztositasa mdszakilag nem megoldhatd, a hallgatok egészségének
megdvasa érdekében szervezési intézkedést (pl. pihendiddk beiktatasa) kell tenni, illet6leg
a dolgozokkal azonos mennyiségben az elGirtaknak megfelel6 mindségl védditalt kell
juttatni. A klimafeltételeket és egyéb elGirdsokat az egyetem Munkavédelmi Szabdlyzata
tartalmazza.

(6) Szabadtéri munkahelyen térténé munkavégzés esetén biztositani kell, hogy a hallgatdk
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védve legyenek a szélsGséges idGjaras karos kovetkezményei ellen és veszély esetén
biztonsagosan el tudjak hagyni a munkavégzés helyét.

(7) Minden munkahelyen és m(szakban a tevékenység és a munkafolyamatok
veszélyességétdl, illetve az ott dolgozdk szamatol fliggben kialakitott elsésegélynyujtd
felszerelést és a munkavallalok kozil kiképzett, elsésegélynyujtasra kijelolt személy
jelenlétét kell biztositani.

(8) A hallgatdk csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre
vonatkozo szabdlyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfelel6en
vehetnek részt a gyakorlatokon, melynek soran kotelesek az alkalmazottakkal és
diaktarsaikkal egylttmikodni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét
és testi épségét ne veszélyeztesse.

IV. Rendkiviili tevékenység
5.8

(1) Munkat csak olyan munkakoriulmények kozott és idétartamban lehet végezni, hogy az a
hallgatd egészségét, testi épségét ne karositsa. Abban az esetben, ha egy tevékenység
végzésére nem a szokdsos helyen, id6ben és moddon kerll sor, vagy vészhelyzet
megszlntetésére iranyul, akkor az elrendel6 vezet6 koteles kijeldlni olyan személyt, aki
munkavédelmi kérdésben jogosult intézkedni. A kijelolt munkavédelmi megbizott
személyérél az érintetteket tdjékoztatni kell.

(2) A rendkivili munkavégzéssel kapcsolatos munkavédelmi oktatast olyan felelés személy
tarthatja, aki a rendkivili helyzet sajatossagaival egyértelmlen tisztaba van. Az ilyen
munkdhoz a rendkivili munkavégzés kortilményeinek megfelelé védéfelszereléseket kell
biztositani.

V.  Késziilékek, berendezések, egyéb eszkozok ellendorzése
6.§

(1) A gyakorlatok soran a hallgatdk altal hasznalt készllékeket, eszk6zoket a gyakorlatvezetd
minden foglalkozds el6tt koteles munkavédelmi szempontbdl szemrevételezéssel
ellendrizni. Balesetveszélyes, sériilt eszkdzzel, berendezéssel, késziilékkel a hallgaték még
kozvetlen fellgyelet mellett sem végezhetnek munkat.

(2) Az elektromos berendezéseknél az el6z6eken tul évenként villanyszerelGi ellendrzést,
valamint atalakitast kovetéen vagy legaldabb hiaromévenként (kozcélu kommunalis- és
lakdépiilet épililet esetében hatévenként) érintésvédelmi szabvanyossagi felllvizsgalatot
kell végezni. Kiilon6s alapossaggal kell odafigyelni a nagy igénybevételnek kitett elektromos
készlilékek, valamint a véd6berendezések megfelel6 m(iszaki allapotara.

(3) Munkavégzéssel Osszefliggésben kizardlag a vonatkozé mliszaki kovetelményeknek
megfelel6, a biztonsagi feltételeket kielégit6 berendezések, gépek lizemeltethetbek.

(4) Veszélyes munkahely, technoldgia, munkaeszk6zok hatdkorében hallgato felligyelet nélkil
nem tartdzkodhat.

(5) Kulon engedély nélkul tilos a kollégiumokban magantulajdont héfejleszté késziiléket
hasznalni.



VI. Hallgatoéi baleset bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa
7.8

(1) Hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képzés sordan bekovetkezett baleset munkabalesetnek
minGslil és a munkabalesettel azonos mddon kell bejelenteni, kivizsgdlni és nyilvantartani.

(2) Hallgatdi jogviszonyban nem a gyakorlati képzés soran bekdvetkezett baleset nem tartozik
a Mvt. hatdlya ald, ezért ezeket a baleseteket az egyetem nem koteles kivizsgalni és
bejelenteni, kivéve akkor, ha baleset bekdvetkezéséért az egyetem, mint intézmény
elhdrithatatlan felel6ssége megallapithato.

(3) Ha az egyetem hallgatéjat kiilfoldi szakmai gyakorlata soran éri baleset, az egyetem koteles
a foglalkoztataspolitikdért felel6s miniszter rendeletében meghatarozott rendben a
bejelentési és nyilvantartdsi kotelezettséget teljesiteni.

(4) Ha a baleset a hallgatot a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges gyakorlati képzés soran
nem az oktatasi intézményben éri, munkaltatén az 6t foglalkoztatét kell érteni. Ettél az
intézmény és a foglalkoztatd szerz6désben eltérhet. A foglalkoztaté munkdltaté a
hallgatékat ért minden munkabalesetrél koteles az oktatdsi intézményt értesiteni, és a
baleset kivizsgalasaban vald részvételét lehet6vé tenni.

(5) A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utan az egyetem a térvényben foglaltak
alapjan nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

8.8

(1) A hallgaté az elméleti, vagy gyakorlati képzés sordn bekovetkezett balesetét, sérilését vagy
rosszullétét haladéktalanul koteles jelenteni az oktatdjanak. Ha ebben onhibdjan kivdl
akaddlyoztatva van, akkor a kérnyezetében lévé személyeknek kotelessége ezt megtenni!

(2) A foglalkoztaténak a munkaképtelenséggel jaré munkabaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalnia és a kivizsgalds eredményét munkabaleseti jegyz6konyvben kell rogzitenie.

(3) Az adott gyakorlat vezetéje minden tudomasara jutott hallgatoi balesetrél vagy sérilésrél
koteles feljegyzést késziteni az erre a célra rendszeresitett (tanszéki) baleseti napldba.

(4) A gyakorlat vezetésével megbizott személy minden bekovetkezett balesetet koteles
bejelenteni az egyetem munkavédelmi szervezetének (VGI Biztonsagi Osztaly), illetve kiils6
foglalkoztatd esetében a foglalkoztaté képviselGjének. A bejelentésnek tartalmaznia kell az
alabbi adatokat:

a) a sérilt neve (ideértve a sziletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosito
jele (taj-szdma), sziiletési helye és id6pontja, neme, allampolgarsaga, lakohelye (lakcim);

b) a sérilés id6pontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

C) a sérilt elldtasara tett intézkedést;

d) annak tényét, hogy a sérllt folytatta-e a munkajat.

(5) A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasdra jutott balesetrl meg kell
allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. A balesetet az egyetem altal megbizott
munkabiztonsagi szakember, illetve kils6 foglalkoztatds esetén - egyéb megallapodas
hidanyaban — a foglalkoztatd altal kijel6lt személy vizsgalja ki és mindsiti. A munkabaleset
kivizsgalasaba be kell vonni a gyakorlat vezet6jét, és az adott szervezeti egység
munkavédelmi megbizottjat is.

(6) A munkabalesetek helyszinét, az azzal kapcsolatos berendezéseket, késziilékeket stb. a
helyszinen a kivizsgdlas lezarasaig valtozatlanul kell hagyni, amennyiben a m{iszaki mentés
ezt lehetdvé teszi.

(7) A hallgatéi balesetek kivizsgdlasan nyert adatokés megallapitasok
alapjan a munkavédelmi szervezet kidllitja a ,Munkabaleseti jegyz6konyvet”, amelybdl
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megkiild:
- 1 példanyt a sériiltnek vagy torvényes képviselGjének;
- 1 példanyt a foglalkoztatonak;
- 1 példanyt a foglalkozdas-egészségligyi szolgalatnak;
- 1 példanyt a tarsadalombiztositasi kifizet6helynek (OEP) abban az esetben, ha a
hallgatészakmai gyakorlaton végzett munkajaért munkabért kap;
- 1 példanyt a hallgato illetékessége szerinti intézetvezet6nek;
- ha a munkaképtelenség meghaladja a 3 munkanapot, akkor 1 példanyt a baleset
helyszine szerint illetékes munkavédelmi felligyel6ségnek (legkésébb a targyhdt kovetd
hdénap 8. napjaig).

(8) Ha a sérilt a munkabaleseti jegyz6konyv megallapitasaival nem ért egyet, a terlletileg
illetékes munkavédelmi hatésaghoz fordulhat fellilvizsgalatért.

(9) Az egyetem munkavédelmi szervezete (VGI Biztonsagi Osztdly) a vonatkozo jogszabalyoknak
megfelelen vezeti a munkabalesetek nyilvantartasat.

VIIl. Silyos munkabaleset és kvazi balesetek esetén sziikséges teendok
9.8

(1) A gyakorlat vezetGje a hallgatot érint6 sulyos munkabalesetet kozvetlen felettesének, az
illetékes intézetvezetének és az egyetem munkavédelmi szervezetének (VGI Biztonsagi
Osztaly) koteles azonnal bejelenteni.

(2) A Biztonsagi Osztdly a bekovetkezett sulyos munkabalesetet személyesen, telefonon vagy
e-mailben koteles haladéktalanul bejelenteni
a) a terlletileg illetékes megyei kormanyhivatal munkavédelmi és munkalgyi
szakigazgatasi szerve munkavédelmi felligyel6ségének;

b) a terlletileg illetékes rendérkapitanysagnak;
C) az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak;
d) a rektornak;

(3) Ha az azonnali bejelentési kotelezettség ala esé munkabaleset olyan mUszaki berendezésnél
tortént, amely hatdsagi felligyelet ala tartozik, akkor a balesetet a teriiletileg illetékes
fellgyeletnek is haladéktalanul be kell jelenteni.

10. §

(1) A gyakorlat vezetGje koteles az egyetem munkavédelmi szervezetének (VGI Biztonsagi
Osztaly) minden olyan rendkivili eseményt bejelenteni, amely munkabalesetet okozhatott
volna és csak azért nem kovetkezett be, mert az adott pillanatban a veszélyzénan beliil senki
sem tartézkodott.

(2) A baleseti helyzetet (kvazi baleset) ugyanolyan moédon és gondossaggal kell kivizsgalni,
mintha valéban baleset tortént volna.

(3) A kivizsgalasrdél a kvazi baleset kivizsgaldasdaval megbizott munkabiztonsagi szakember
jegyz6konyvet koteles felvenni. A gyakorlat vezet6je a jegyz6konyv alapjan megfeleld
intézkedéseket tesz vagy kezdeményez a hasonld baleseti veszélyek megel6zése érdekében.



VIll. Foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa
11. §

(1) A hallgatok korében észlelt foglalkozasi megbetegedések, illetve fokozott expozicids esetek
jogszabdly szerinti kivizsgdlasa és bejelentése a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
orvosanak a feladata.

(2) Az el6z6 bekezdés nem vonatkozik azokra a bejelentési kotelezettségekre, amelyeket a
klinikai orvosok a betegellatas keretén belil tesznek meg.

IX. Az egészség és testi épség sérelmébol eredo karok megtéritése
12. §

(1) a) Ha a hallgatét a tanulmanyai folytatdsa sordn nem gyakorlati képzés alatt bekovetkezett

balesetébdl kar éri, és ezzel egyidejlleg baleset bekovetkezésében az egyetem
elharithatatlan felel6ssége megallapithatd, akkor az okozott kart az egyetem, illetve a
foglalkoztatd koteles megtériteni;
b) Ha a hallgatét a tanulmanyai folytatasa soran gyakorlati képzés alatt bekovetkezett
balesetébdl kar éri, akkor az egyetem, illetve a foglalkoztaté a Munka Torvénykényve
szerint koteles a kart megtériteni, kivéve, ha ezt az egyetem, illetve a foglalkoztaté
ellenérzési korén kiviil es6 elkerilhetetlen korilmény, vagy kizadrélag a kdrosult
elhdrithatatlan (pl. vétkes, kotelezettségszeg6) magatartdsa vezetett a balesethez.

(2) Nem tartozik a foglalkoztatdi felel6sség korébe az 6ngyilkossag és az 6ncsonkitas, valamint
a munkaba jovet, illetve a hazafelé menet soran tortént baleset — kivéve, ha a baleset a
foglalkoztatd sajat vagy bérelt jarm(ivével torténik —, igy a foglalkoztatét kartéritési
kotelezettség ezekben az esetekben nem terheli.

(3) A baleset kivizsgalasaval megbizott munkabiztonsagi szakember a balesetrél vald
tudomadsszerzést kévet6 15 napon belil felhivast kild a sérilt hallgaténak a karigény
bejelentésére.

a kdrosultat.

(5) A kartéritési hatdrozat egy példanyat meg kell kildeni az egyetem munkavédelmi
szervezetének.

(6) A hallgatok elleni fegyelmi és kartéritési eljaras részletes szabalyairdl, beleértve a hallgatét
ért kar megtéritését is, Hallgatdéi Kovetelményrendszerben meghatarozott, hallgatdi
fegyelmi és kartéritési Ggyek elbirdlasi rendje rendelkezik.

X. Ertelmezé rendelkezések
13. 8§

(1) Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kils§ hatds, amely a sérilt akaratatol
fluggetlendl, hirtelen vagy aranylag rovid id§ alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illet6leg halalt okoz.

(2) Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét (hallgatét) a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal 6sszefliggésben éri, annak helyétdl, id6pontjatdl és a munkavallalé (sériilt)
kozrehatasanak mértékétdl fliggetlendl.

(3) A munkavégzéssel 6sszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalét (hallgatét) a
foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolddd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztdlkodas, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozas-egészségligyi
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szolgaltatas és a munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatds stb. igénybevétele soran éri.
Nem  tekinthet6  munkavégzéssel  Osszefliggésben  bekovetkez6  balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasardl (szalldsardl) a munkahelyére,
illetve a munkahelyérdl a lakdsara (szalldsara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltato sajat vagy bérelt jarmlvével tortént.
(4) Sulyos munkabaleset: az a munkabaleset, amely
a) a sérult halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl
szamitott 1 éven belil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefliggésben
életét vesztette), magzata vagy ujszilottjének haldlat, onallo életvezetését gatld
maradando kdrosodasat;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékelGképesség) és a reprodukcids képesség elvesztését,
illetve jelentés mértékd kdrosodasat okozta;

C) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) sulyos csonkulast, hivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);

e) beszél6képesség elvesztését vagy felt(ing eltorzuldst, bénulast, illetéleg elmezavart
okozott.

(5) Munkaeszk6z: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés
soran alkalmaznak vagy azzal 6sszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védbeszkoz).

(6) Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti létesitményt, a
jarmdvet is), ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal 0Osszefliggésben munkavallalék
(hallgatok) tartézkodnak.

(7) Munkaképtelen: az a munkavallalé (hallgatd), aki a balesettel vagy egészségkarosoddassal
Osszefliggld és gyogykezelést igényld allapota miatt munkat nem tud végezni, figgetlenil
attdl, hogy erre az id6tartamra tdppénzben részesil vagy sem.

(8) Munkavallalé: e szabdlyozas vonatkozasaban munkavallalénak kell tekinteni minden olyan
hallgatét, akit szervezett munkavégzés keretében, szakmai vagy tantargyi gyakorlaton,
illetve 6nkéntes munka soran foglalkoztatnak.

(9) Munkaltaté: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd.
Munkaltaténak kell tekinteni a munkaer6-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalét
kolcsonvevéként foglalkoztatdt, a kirendelt munkavallalét foglalkoztatot, a szakképzés
keretében gyakorlati oktatast folytatdt,. A tarsadalmi munka esetén munkdltaté a
tarsadalmi munka szervezGje.

(10) Szervezett munkavégzés: a Mvt. alapjan szervezett munkavégzésnek minésul tobbek
k6zott a munkaviszonyban, a koézalkalmazotti jogviszonyban, a szakképzé iskoldkban a
tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények teljestilése soran, tovabba a
tanuldszerz6dés alapjan, a hallgatdi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran végzett munka,
valamint a kdzérdek( 6nkéntes tevékenységrdl sz6l6 torvény szerinti kozérdekld 6nkéntes
tevékenység, és a munkaltato altal szervezett (kezdeményezett, irdnyitott vagy jévahagyott)
tarsadalmi munka.

(11) Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/keverék, munkafolyamat, technoldgia
(beleértve a fizikai, bioldgiai, kémiai kéroki tényez6k expozicidjaval jaro tevékenységeket is),
amelynél a munkavallalék egészsége, testi épsége, biztonsaga megfelel6 védelem
hianyaban karositd hatasnak lehet kitéve.

(12) Veszélyforras: a munkavégzés sordn vagy azzal 6sszefluiggésben jelentkez6 minden olyan
tényez6, amely a munkat végz6 vagy a munkavégzés hatdkorében tartézkodd személyre
veszélyt vagy artalmat jelenthet. Veszélyforrasok lehetnek kiilénosen:

(13) a fizikai veszélyforras, ezen beliil a



a) munkaeszkozok, jarmlvek, szallitd-, anyagmozgatd eszkozok, ezek részei, illetve
mozgasuk, termékek és anyagok mozgdsa,

b) szerkezetek egyensulydnak megbomlasa,

c) csuszos feluletek,

d) éles, sorjas, egyenetlen felliletek, szélek és sarkok,

e) targyak hé6mérséklete,

f) a munkahelynek a fold (padld) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,

g) szintkllonbség,

h) sulytalansag,

i) aleveg6 nyomasa, h6mérséklete, nedvességtartalma, ionizacidja és aramlasa,

j) zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

k) vilagitas,

[) elektromagneses sugarzas vagy tér,

m) részecskesugarzas,

n) elektromos dramkori vagy sztatikus fesziltség,

o) aeroszolok és porok a leveg6ben;

(14) aveszélyes anyag: minden anyag vagy keverék, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai hatasa
révén veszélyforrast képviselhet, igy kilondsen a robband, oxidalé, gyulékony, sugarzd,
mérgez6, mard, ingerld, szenzibilizald, fert6z6, rakkeltd, mutagén, teratogén, utddkarositod
(beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a magzat retarddlt fejl6dését is), egyéb
egészségkarositd anyag;

(15) a bioldgiai veszélyforras, ezen beliil a
a) mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

b) makroorganizmus (n6vény, allat);
c) afizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

Xl. Zaro rendelkezések
14. §

Jelen Szabalyokat az Egyetemi Munkavédelmi Szabdlyzat tartalmazza, ez a dokumentum
annak egy kivonata, a Szabalyzat hatadlyba |épésével egyidejlileg 1ép hatalyba és visszavonasig
érvényes.



